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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden
Minima
atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

i i NS Oy
\S/;ant:?i';;iﬁsgt.e”mg :De Stichtin_g_ heeft ten doel (tvyeeledig): o
Wat wil de instelling a-een positive ervaring voor jongeren met vrijwillige inzet, met aandacht voor - - - -~

_ ipersoonlijke ontwikkeling, uitbreiding van het sociaal netwerk en bewustwording' van™
bereiken? ien-connnectie-Met-de.-MaatSChaPPIji- e
b een Dordtse samenfeving waarin rmensen naar elkaar omzien en jongeren hutp en/of

iaandacht bieden.aan.Dordtneraren.die.weinig.of geen.netwerk hebben.............

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? zetten voor mensern in‘een kwetsbare situatie’in Dordrecht. De' werkzaamheden zijn ™
Wanneer worden ;besch_revgn in artikel 3.2. van de statuten, waar staat: ' o
‘De-Stichting-tracht-haar doel-onder-meer-te-bereiken-door:a. jongeren-te-inspireren-en--
W_e'ke werkzaamheden iwerven voor vrijwilligersactiviteiten in Dordrecht;b. een divers aanbodaan ™
“'tge"oe_rd? En hoe ‘mogelijkheden te creéren voor jongeren-om.zich vrijwillig-in. te-zetten;c.-in nauw. contact -
dragen die bij aan het iterstaan met het maatschappelijk werkveld in Dordrecht;d. jongeren te matchen aan
realiseren van de iDordtenaren.met.een.informele hulpvraag;e. bijeenkomsten. te.arganiseren.voor.de..........;
doelstelling? ;jongeren die-zich via de-organisatie-vrijwillig-inzetten of dit-overwegen; e ;
f. diverse projecten en activiteiten die bijdragen aan het doel te ontwikkelenen
Eujtvoeren.. ................................................................................................................................................................................................ :
‘De stichting ontvangt informele hulpvragen vanuit de Dordtse samenleving via :
.Stichting Hulplijn Dardt. Netwerk Dordtse Helden zet zich ervoor.in.om.deze .
hulpvragen te beantwoorden d.m.v. de vrijwillige inzet van jongeren. De codrdinatoren
Zijn zo goed miogelijk op de hoogte van het viijwillige aanbod birinen het netwerk en”
‘werven nieuwe jongeren als het aanbod zich nog niet binnen het netwerk bevindt.
Hoe krijgt de instelling :Inkom§ten worden verworven door middel van subsidieaanvragen bij gemeente,
inkomsten? Joverheid, fondswerving bij vermogensfondsen, donateurswerving en vanuit ="
isamenwerkingen met organisaties en bedrijven. :



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éhttps /Inetwerkdordtsehelden.nl/wp-content/uploads/Beleidsplan-2021- Stlch Open
ting-Netwerk-Dordtse-Helden.pdf

:De bestuurders kunnen geen beloning ontvangen. Gemaakte onkosten kunnen zij

LBl
iMedewerkers van de stichting worden beloond conform de salarisschalen van de CAO

‘https://netwerkdordtsehelden.nl/organisatiedocumenten/ Open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://netwerkdordtsehelden.nl/organisatiedocumenten/
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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