Stichting Netwerk Dordtse Helden
Periode: 1 januari 2023 t/m 31 december 2023




Inhoud

03

04

(015

06

1"

18

21

23

Voorwoord

Namens het bestuur van Netwerk Dordtse Helden.

Over de stichting

Stichting Netwerk Dordtse Helden is een zelfstandige stichting, opgericht op
24 oktober 2018. Zij werkt nauw samen met soortgelijke organisaties en landelijk

Inspiratienetwerk TijdVoorActie.

Bedankt

Er zijn veel mensen en organisaties tegen wie we ‘dankjewel’ willen zeggen.

Dordtse Helden - Evaluatie 2023

We blikken terug op het vijfde projectjaar van Stichting Netwerk Dordtse Helden.

MDT Yourcube en MDT onderwijs - Evaluatie 2023

De projecten MDT YourCube en MDT Onderwijs zijn ontwikkeld door Stichting

TijdVoorActie en worden in Dordrecht uitgevoerd door Stichting Netwerk Dordtse Helden.

MDT Insula Connect! - Evaluatie 2023

In 2023 draaiden we het tweede projectjaar van Insula Connect! Insula Connect is
een MDT-reis in samenwerking met H30 Insula College en Young Impact, die wordt

uitgevoerd op drie locaties van het Insula College.

Overzicht van organisaties/activiteiten 2023/2024

Dit projectjaar heeft er een divers netwerk aan organisaties en activiteiten

deelgenomen aan Insula Connect!

Jaarrekening 2023

Stichting Netwerk Dordtse Helden Jaarrekening 2023.




Dordtse Helden
in vogelviucht

Beste lezers,

Met trots presenteren we u het jaarverslag 2023 van Netwerk Dordtse Helden. In dit verslag blikken
we terug op een jaar vol hoogtepunten, waarin we samen met onze jonge vrijwilligers een blijvende

impact maakten op onze stad.

Een jaar vol verbinding en impact

2023 was een jaar vol verbinding en impact. We zijn trots op wat we samen met onze vrijwilligers,
partners en donateurs hebben bereikt. Tegelijk zien we dat de inzet voor duurzame financiéle
continuiteit onze aandacht blijft vragen. We zien de inkomsten teruglopen terwijl de kosten juist
stijgen. We zijn dankbaar voor alle steun die we het afgelopen jaar hebben ontvangen en willen

ons werk graag voortzetten. Momenteel staan we voor de uitdaging van een structureel begrotings-

tekort. Zonder extra steun kunnen we dit nog één jaar bekostigen uit de reserve van de stichting.

We zijn dankbaar dat wij als bestuur samen met onze fantastische medewerkers, de jonge

vrijwilligers en de hulpvragers samen helpen om de wereld een stukje beter te maken.

We nodigen u van harte uit om verder te lezen in dit verslag en te ontdekken hoe we samen

impact maken.

Namens het bestuur van Netwerk Dordtse Helden,

Maak van joyy

hulp een
heldendaad.



Over de stichting

Stichting Netwerk Dordtse Helden is een zelfstandige stichting, opgericht op 24 oktober 2018.

Zij werkt nauw samen met soortgelijke organisaties en landelijk Inspiratienetwerk TijdVoorActie.
De doelstelling van de stichting is het inspireren van jongeren om hulp en aandacht te bieden
aan Dordtenaren met weinig netwerk en/of financiéle middelen. Onze stichting ondersteunt en

faciliteert dit vrijwilligerswerk en brengt jongeren met elkaar en met anderen in contact.

De algemene gegevens van de stichting zijn per 31 december 2023 als volgt:

Bestuursleden

Matthijs van der Veen Voorzitter

Peter Noorland Penningmeester
Vacature Secretaris

Jaco Boven Algemeen bestuurslid
Jan Hobbel Algemeen bestuurslid

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Projectcodrdinatoren

Marion van Bruggen Netwerkcodrdinator

Jacorien Littooij Projectcodrdinator (MDT YourCube, MDT Onderwijs)
Suzanne Souljé Projectcodrdinator (Dordtse Helden, MDT YourCube en Onderwijs)
Anniek Stijnen Projectcodrdinator (MDT Insula Connect!)

Suzanne Nakhla Projectcodrdinator (Dordtse Helden)
Algemeen

Website ww.netwerkdordtsehelden.nl

Facebook Netwerk Dordtse Helden

LinkedIn Netwerk Dordtse Helden

Instagram Dordtse Helden

Rek.nr. NL32 RABO 0335 3741 66

KvK nr. 72936398

RSIN 859202174 d ' rdtse
helden§

hulp & netwerk



Bedankt!

Er zijn veel mensen en organisaties tegen wie we ‘dankjewel’ willen zeggen:

Jongeren die zich in hun vrije tijd willen inzetten voor hun stadsgenoten: bedankt voor jullie

enthousiasme en betrokkenheid!

Al onze samenwerkingspartners willen we bedanken voor hun vertrouwen en het doorverwijzen
van hulpvragen of jongeren naar onze organisatie. We hopen ook in 2024 weer op deze

waardevolle samenwerkingen.

We bedanken TijdVoorActie voor de coaching en trainingen voor de codrdinatoren en voor
het organiseren van de bijeenkomsten die ons in verbinding houden met jongeren vrijwilligers-

netwerken uit andere plaatsen.
0ok hartelijk bedankt aan alle donateurs (bedrijven en particulieren), fondsen, gemeente

Dordrecht en de landelijke overheid, die in 2023 het werk van onze stichting met hun financiéle

bijdrage mogelijk hebben gemaakt!
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Dordtse Helden 2023

We blikken terug op het vijfde projectjaar van Stichting Netwerk Dordtse Helden.

Onze projecten Maatschappelijke Diensttijd (MDT) evalueren we verderop in dit jaarverslag. In dit

eerste gedeelte evalueren we de projecten waar het ooit allemaal mee begon: Dordtse Maatjes,

Handige Helden, Sociale Acties en Heldennetwerk.

Resultaten in cijfers (1 januari tot 31 december 2023)

Project

Aantal activiteiten
(incl. MDT)

Doelstelling
activiteiten

Aantal vrijwilligers
(excl. MDT)

Vrijwilligersuren
(excl. MDT)

Dordtse Maatjes 15 40 8 12,5
Sociale acties (De Linde) 9 12 12 106
Sociale acties (Voetbal) & 52 5 25
Sociale acties (eenmalig) | 1 5 1 0
Handige Helden 32 40 45 213,75
Plaatsing MO's (incl. MDT) | 19 0 7 116,5
Overige activiteiten 5 0 & 7
Totaal 84 149 81 580,75




Evaluatie doelen

Jongeren deden volop vrijwilligerswerk via Dordtse Helden. De doelstellingen (aantallen) zijn deels
bereikt, hoewel het aantal maatjescontacten aanzienlijk lager was dan beoogd. Het achterblijven

van de resultaten (aantallen) heeft te maken met personele uitdagingen.

Hier volgt per project een evaluatie van de doelen.

Maatjesproject

Dit jaar zijn er in totaal 15 maatjescontacten actief geweest. De maatjescontacten waren divers:
het oefenen van de Nederlandse taal, samen eropuit, huiswerkbegeleiding, sociaal contact met een

oudere. Van de vrijwilligers volgden 7 jongeren een MDT-traject en waren er 8 reguliere vrijwilligers.

De werving van jongeren die bereid zijn om zich voor langere tijd als maatje aan het contact met
één persoon te committeren, blijft een uitdaging. Toch blijven we hier ons best voor doen, omdat
we de mooiste verhalen juist horen vanuit onze maatjescontacten. De landelijke campagne van

het Oranje Fonds helpt ons bij het werven van maatjes (ww.maatjesgezocht.nl). Doordat er op

de valreep in december 2023 nog veel aanmeldingen via deze weg binnen zijn gekomen, zijn de
vooruitzichten voor 2024 voor het maatjesproject goed. Er zijn op moment van het schrijven van dit
jaarverslag elf jongeren bereid om maatje te worden, maar nog niet gekoppeld. Deze aantallen zijn

nog niet meegenomen in de resultaten van 2023.

We zijn in 2023 begonnen om de maatjescontacten die langer dan een jaar actief zijn, op eigen
kracht verder te laten gaan. Daarmee bedoelen we dat het contact tussen onze codérdinator en
de maatjes, na een evaluatiemoment met beide partijen, ophoudt. Als een maatjescontact een jaar
actief is geweest, houden wij niet langer een vinger aan de pols. Dat hebben we besloten op basis
van de ervaring die we tot nu toe hebben gehad met maatjescontacten die langer duren dan een
jaar. Er is dan over het algemeen geen behoefte meer aan begeleiding door een coérdinator,

deze maatjes hebben vaak hun weg gevonden en weten inmiddels wat ze aan elkaar hebben.
Maatjescontacten die langer dan een jaar actief zijn, zijn niet meegenomen in de cijfers in de

tabel op de vorige pagina.



Handige Helden

Vrijwilligers van Dordtse Helden hebben in 2023 met elkaar 32 praktische klussen uitgevoerd.
Dat zijn er iets minder dan de beoogde 40 klussen, maar met het ocog op de periode waarin er
geen codrdinator actief was voor dit project, zijn we hierover niet ontevreden.

De coodrdinatie van deze klussen verliep goed, doordat er voldoende aandacht werd besteed aan
de voorbereiding. Bij de praktische klussen die om kennis en aansturing vroegen, was er iemand
aanwezig om de jongeren instructies te geven tijdens de uitvoering. Op deze manier konden we

mensen praktische hulp bieden met kwaliteit.

Sociale Acties

De sociale acties boden jongeren een kans om heel laagdrempelig voor een eerste keer een
ervaring op te doen met vrijwilligerswerk. Het zijn activiteiten waar elke jongere aan mee kan doen.
Dat kan zomaar één keer, dus de jongere ervaart geen druk of de verwachting dat hij of zij daarna
ergens aan vastzit. Het voetbalproject is dit jaar niet uit de verf gekomen, omdat er in de periode
waarin dit zou opstarten geen codrdinator werkzaam was.

Wel is er gewandeld met de bewoners van Zorgcentrum De Linde. Een andere eenmalige

sociale activiteit was het jublieumfeest van Dordtse Helden in oktober. Hiervoor hebben we

onder andere alle Dordtenaren uitgenodigd bij wie onze vrijwilligers in de afgelopen jaren langs
zijn geweest. Het was een gezellig samenzijn en weerzien met deze mensen en de jongeren uit

ons netwerk.

Heldennetwerk (community)

Er zijn in 2023 vier borrels georganiseerd bij verschillende horecagelegenheden in Dordrecht:

Het Magazijn, Visser's, picknick editie in het Wantijpark en Café Merz. De opkomst was dit jaar lager
dan we gewend waren (zo'n 5 tot 10 jongeren per borrel), maar de sfeer was goed. Dit zijn voor

de codrdinatoren en jongeren momenten om elkaar beter te leren kennen. Bovenal geven we de
jongeren op deze manier de mogelijkheid om elkaar op een laagdrempelige manier te leren kennen
en nieuwe vrienden te maken. Naast het organiseren van de borrels zorgen we

er ook voor dat we (en vooral de helden) zichtbaar zijn. Daarmee worden we als organisatie
zichtbaarder, maar het draagt ook bij aan het community-gevoel. We gebruiken hier diverse

middelen voor; bijvoorbeeld de Dordtse Helden sweater en tote bags.



Verbinden - plaatsing bij
maatschappelijke organisaties

Dordtse Helden fungeerde in 2023 ook weer als een schakel tussen jongeren en diverse
maatschappelijke organisaties. Als we merken dat een jongere graag intern bij een andere
organisatie als vrijwilliger aan de slag wil, begeleiden we hen naar de juiste persoon binnen die
organisatie om dat te kunnen realiseren. We leidden op deze manier 12 MDT-ers en 7 reguliere

vrijwilligers in contact met een andere organisatie om daar als vrijwilliger aan de slag te gaan.
Daarmee hebben we vrijwilligers aangeleverd bij de volgende organisaties:

Buurtwerk (De Eendracht)
Gemiva

Het Vogelnest

Inloophuis De Andere Boeg
PZC Dordrecht

Syndion

Wereldwijven Ateliers
Moskee Nour
Crownpoint

Jongerenbus YFC

Martha Flora

Resto van Harte
Swinhove

Stichting Voorlezen






MDT YourCube en
MDT Onderwijs 2023

De projecten MDT YourCube en MDT Onderwijs zijn ontwikkeld door Stichting TijdVoorActie en
worden in Dordrecht uitgevoerd door Stichting Netwerk Dordtse Helden. In Dordrecht zijn wij in

april 2020 begonnen met het uitvoeren van MDT YourCube en MDT Onderwijs.

Maatschappelijke Diensttijd (MDT)

De maatschappelijke diensttijd is een concept dat door de landelijke overheid gesubsidieerd
wordt en lokaal uitgevoerd. Tijdens een MDT zetten jongeren (12-30 jr) zich vrijwillig in voor
een ander met als doel dat zij daarmee ook persoonlijke ontwikkeling doormaken. De MDT is
officieel ingevoerd in maart 2020. Voor die tijd is het concept al verkend in proeftuinen door

het hele land.

Het MDT-traject

Een MDT-traject bij MDT YourCube duurt 3 tot 6 maanden. Waarbij de jongere zich 80 uur inzet.
Ongeveer 70 uur daarvan omvat het daadwerkelijke vrijwilligerswerk. Ongeveer 10 uur daarvan
omvat begeleiding en training. Jongeren zetten zich bij MDT YourCube altijd in voor mensen
die geen of weinig netwerk hebben. Het doel van MDT YourCube is dat een jongere zichzelf

ontwikkelt door het helpen van een ander.

Tijdens een intakegesprek worden samen met de jongere persoonlijke doelen opgesteld. Wat wil
hij/zij leren of ontwikkelen2 Vervolgens wordt er een plek gezocht waar de jongere aan de slag kan

gaan. Deze plek wordt uitgezocht op basis van de interesses en leerdoelen van de jongere.
Regelmatig wordt er door onze codérdinatoren contact gehouden. Na ongeveer 40 uur is er een
tussentijdse evaluatie en aan het eind een afsluitend evaluatiegesprek waarbij de Europass

uitgereikt wordt.

Daarnaast organiseren wij groeibijeenkomsten (Skill&Chill) en worden er trainingen georganiseerd

door professionals over thema's rondom zelfontwikkeling.
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Doelstelling

Onze doelstelling voor 2023 was om 59 jongeren te begeleiden in een MDT-traject, verdeeld over

MDT Onderwijs en MDT YourCube. Daarnaast hadden wij ook een verdeling gemaakt in het aantal

“extra” en “basis” trajecten, zie tabel.

Doelstelling Resultaat Succesvol afgerond
MDT Onderwijs 30 basis, 15 extra 29 basis, 16 extra 39 (87%)
MDT YourCube 8 basis, 6 extra 4 basis, 5 extra 7 (78%)

Onze MDT Onderwijs zit voor jongeren gekoppeld aan hun schoolprogramma, zo worden er

bijvoorbeeld combinaties gemaakt met stages of het thema burgerschapsvorming. MDT YourCube

staat los van school en volgt een jongere uit eigen initiatief. Het verschil tussen basis en extra zit

hem in de begeleiding. Jongeren die in een kwetsbare situatie verkeren vergen intensievere

begeleiding van ons, zij volgen een extra traject. Aan deze trajecten kunnen we meer coérdinatie-

en begeleidingsuren besteden. Overige jongeren vallen onder ons basis traject.

Wij zijn blij met onze resultaten en de mooie verhalen die hierbij horen.

De deelnemers hebben zich dit jaar aangemeld via de volgende onderwijsinstanties:

HBO Academy (19), Da Vinci Startcollege (16), GSR (2), Wartburg College (2), Yuverta (2),

Christelijke Hogeschool Ede (4). Maar ook kwamen er losse aanmeldingen binnen via onze website,

onze sociale media en maatschappelijke instanties (9).
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Werving

Deelnemers voor ons MDT-traject hebben we geworven via:

sociale media. Elke maandag werd een MDTer uitgelicht met het doel om andere jongeren
een goed beeld te geven van MDT en hen te enthousiasmeren;

diverse flyers en posters;

een wervingsactie op straat in het centrum van Dordrecht;

samenwerkingspartners die in contact staan met jongeren;

diverse scholen.

Skill&Chill

Een maaltijd, een thema om met elkaar in te duiken en veel gezelligheid en ontmoeting.

Dat is Skill&Chill. Deze avonden worden georganiseerd voor de MDT’ers om hen verdieping en
ontmoeting met andere MDT’ers te kunnen bieden. De jongeren zijn niet verplicht om deel te
nemen, maar worden er wel toe aangemoedigd. In 2023 is er één Skill&Chill avond georganiseerd

over het onderwerp “sociaal netwerk” inclusief pizza.

Wij hebben dit jaar gemerkt dat zes Skill&Chill's organiseren niet haalbaar is en ook niet
wenselijk gezien het vaak in dezelfde maand viel met onze Heldenborrels. Hierdoor hebben

wij besloten om in het jaar 2024 onze Skill&Chill’s te combineren met onze Heldenborrels.

Training/workshop

Eens per twee maanden organiseerden we een training of workshop, waarvoor we een externe
trainer uitnodigen. In 2023 waren dat 5 trainingen. Onder andere een training over hoe om te gaan

met stress en een interactieve workshop over kickboksen en het verbeteren van je mindset.

66

Heel leuk. Niet alleen de theorie maar vooral de
open gesprekken met de andere deelnemers.”

- deelnemer workshop kickboksen en mindset
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Begeleiding
Een belangrijk onderdeel van ons werk voor MDT YourCube en Onderwijs is de persoonlijke

begeleiding die we elke deelnemer geven.

Met iedere jongere die zich heeft aangemeld voor MDT hebben we een intake gehad.

Daarbij werden de wederzijdse verwachtingen besproken. We verkenden wat de jongere wilde
leren en doen. De coérdinator ging vervolgens op zoek naar een geschikte organisatie of passend
project en regelde een kennismaking voor de jongere. Als het gewenst of nodig was, sloot de
codrdinator aan bij deze kennismaking. De codrdinator hield tijdens het traject een vinger aan de

pols door regelmatig contact met de jongeren op te nemen.

Beloning

Aan het einde van hun MDT (na 80 uur inzet) ontvingen de jongeren de Europass, een erkend
certificaat dat aangeeft welke inzet de jongere voor de maatschappij heeft geleverd en wat hij/zij

daarvan heeft geleerd.

MDT Onderwijs

Dit jaar begon een groep van zestien leerlingen van het Da Vinci Startcollege aan hun MDT.
Wekelijks op donderdag deden zij mee aan mooie activiteiten. Zij hebben bijvoorbeeld een
inzameling gedaan voor de voedselbank en verzorgden een buurtlunch. Voor deze leerlingen

was MDT ook een manier om via de vrijwilligersactiviteiten aan hun Nederlandse taalvaardigheden

te werken.
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Samenwerkingen

In 2023 hebben we MDT’ers in contact gebracht met vrijwillige inzet bij de volgende

organisaties of projecten:

Activiteit

Partner

Soort ervaringsplek

Aantal deelnemers

Helpen bij activiteiten voor
kinderen of koffie inloop

Buurtwerk Dordrecht
(locatie: De Eendracht)

Op locatie bij partner

Helpen bij dagbesteding
voor mensen met een
beperking

Gemiva

Op locatie bij partner

Helpen in de bediening,
praten met buurtbewoners
en ondersteunen bij
activiteiten

Het Vogelnest

Op locatie bij partner

Koffie/thee schenken, maal-
tijden rondbrengen, praten
met bewoners en onder-
steunen bij activiteiten

PZC Dordrecht

Op locatie bij partner

24

Helpen bij dagbesteding
VOOor mensen met een
beperking

Syndion

Op locatie bij partner

Het geven van bijles aan
kinderen uit de buurt

Moskee Nour

Op locatie bij partner

Ondersteunen bij werk-
zaamheden en taalles

Wereldwijven ateliers

Op locatie bij partner

Organiseren van activi-
teiten, helpen bij inschrij-
ven van nieuwkomers en
ondersteunen bij facilitaire
werkzaamheden

Crownpoint
(vluchtelingenopvang)

Op locatie bij partner

Verzorgen van een
buurtlunch

Stichting Diakonaal Aan-
dachtscentrum Dordrecht

Op locatie bij partner

Ondersteunen bij
activiteiten voor kinderen
uit de buurt

Jong Dordt (jongerenbus)

Op locatie bij partner

Ondersteunen bij
activiteiten voor bewoners

Martha Flora Dordrecht

Op locatie bij partner

Serveren van eten en
drinken

Resto vanHarte

Op locatie bij partner

Inpakken van cadeautjes
voor kinderen uit minima
gezinnen

Stichting Debster’s

Op locatie bij partner

Voorlezen aan kinderen om
z0 de Nederlandse taal te
pbevorderen

Stichting Voorlezen

Bij gezinnen thuis / ma-
tjes-contact
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Activiteit

Koffie/thee schenken,
praten met bewoners en
ondersteunen bij

Partner

Swinhove Groep

Soort ervaringsplek

Op locatie bij partner

Aantal deelnemers

activiteiten

Inzamelen van producten, Stichting Voedselbank Op locatie bij part-ner,inde 16

het krijgen van een Dordrecht wijk bij mensen langs de

rondleiding deur

Wandelen of spelletjes Specialistisch verpleeghuis | Op locatie bij partner 9

spelen met bewoners Leger des Heils: De Linde

Bijles geven aan kinderen Inloophuis De Andere Boeg = Op locatie bij partner 4

uit de buurt

Sorteren van kleding Stichting Kledingbank Op locatie bij partner 4
Dordrecht

Samen met bewoners Stichting Zorgboerderij De Op locatie bij partner 13

werkzaamheden verrichten, | Veldlinden

het krijgen van een

rondleiding

Het krijgen van een Kunstmin Op locatie bij partner 15

rondleiding en onder de

aandacht brengen van de

sociale projecten

Krijgen van een biebtraining | Stadsbibliotheek Dordrecht | Op locatie bij partner 8

en oefenen met de
Nederlandse taal
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Dordtse Helden
Waarom?

De doelstelling van de stichting is het inspireren van jongeren om hulp en aandacht te bieden

aan Dordtenaren met weinig netwerk en/of financiéle middelen. Onze stichting ondersteunt en

faciliteert dit vrijwilligerswerk en brengt jongeren met elkaar en met anderen in contact.

Maak vVan jOUW
hulp een
heldendaaq.
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MDT Insula Connect!
2023

In 2023 draaiden we het tweede projectjaar van Insula Connect! Insula Connect is een
MDT-reis in samenwerking met H30 Insula College en Young Impact, die wordt uitgevoerd op
drie locaties van het Insula College.

De HAVO 4 leerlingen van Halmaheiraplein, de MAVO 3 leerlingen van Koningstraat en

de VMBO 3 leerlingen van Leerpark volgen gedurende het schooljaar een MDT-traject waarbij

zZij aan de slag gaan met talentontwikkeling, maatschappelijke betrokkenheid en burgerschap.

Doelstelling

De oorspronkelijke doelstelling van dit driejarig project is een totaal van 900 leerlingen,

verdeeld over 300 leerlingen per jaar, de MDT reis te laten volgen. Het eerste projectjaar zijn dit
500 leerlingen geweest en het tweede projectjaar is de inschatting dat dit om 450-470 leerlingen
zal gaan. Het doel is dat al deze leerlingen zich tijdens het volgen van de MDT reis vrijwillig inzetten

bij een (maatschappelijke) organisatie en/of Dordtse hulpvrager.

Uitvoering

Op het moment dat we kalenderjaar 2023 afsluiten zijn we nog volop in uitvoering van projectjaar
twee. De uitvoering loopt gedurende het schooljaar 2023/2024. Inmiddels zit de eerste Heldendag
er op. Tijdens deze Heldendag stonden er organisaties én hulpvragers klaar om groepjes leerlingen
te ontvangen die zich vrijwillig hebben ingezet. In totaal gingen er zo'n 150 leerlingen op pad met
een ‘Dordtse Helden goodie bag’ en maakten zij impact verdeeld over de stad en leerden zij
nieuwe organisaties en mensen kennen. Er staan voor februari 2024 nog twee Heldendagen op de
planning. Daarna gaan we het projectjaar evalueren en starten we met de voorbereiding van het
derde en laatste projectjaar van Insula Connect. In juni 2024 sluiten we het tweede projectjaar af

met een Impactday georganiseerd door Young Impact.

18



Resultaten

Omdat het tweede projectjaar nog niet afgerond is, is het lastig om nu al behaalde resultaten
te beschrijven, daarom nemen we in dit jaarverslag een grove inschatting mee van te

verwachten resultaten.

Projectjaar1 |l Projectjaar 2 [ Totaal
Leerlingen 500 450 940
reoler/ [P oo/ .
Plekken 189 450 639
Leerlingcoaches. 16-20** 36
6 é50 5;00 ‘750 1600

* \We hebben een lijst van ongeveer 30 organisaties die per Heldendag ingezet kunnen worden
naar de hoeveelheid leerlingen/groepjes. Voor Halmaheiraplein zijn er 163 leerlingen verdeeld
over 33 organisaties/activiteiten, voor Leerpark 111 leerlingen verdeeld over 22 organisaties/
activiteiten en voor Koningstraat (MAVO4) 192 leerlingen verdeeld over 38 organisaties/
activiteiten.

** Een poule van ongeveer 20 leerlingcoaches die ingezet zijn bij de verschillende Heldendagen.
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Evaluatie

Evaluatiepunten projectjaar 1:
Activiteiten bundelen in projectdagen: In schooljaar 2022/2023 hebben de leerlingen in een
periode van een aantal weken de vrijheid gekregen om hun zogenaamde challenge uit te
voeren. Leerlingen die zelf geen activiteit/organisatie konden vinden, hebben we als Dordtse
Helden begeleid. Alle leerlingen hebben we coaching aangeboden tijdens het uitvoeren van
hun challenge. Voor het tweede projectjaar kozen we ervoor om de challenges te bundelen in
projectdagen; zogenoemde Heldendagen. Dordtse Helden heeft zich ingezet om een netwerk
aan organisaties beschikbaar te maken voor de leerlingen om in actie te komen. De leerlingen
schrijven zich van te voren in, zo kunnen ze kiezen voor iets wat aansluit bij hun interesse; een
passend vervolg is op eerder uitgevoerde mini challenges en/of i.h.k.v. beroepsoriéntatie.
Alle leerlingen van het betreffende leerjaar komen dezelfde dag in actie onder begeleiding van
een leerlingcoach. Dit is een van de wijzigingen die we doorgevoerd hebben met als doel het

project in Z’n algeheel meer laagdrempelig te maken voor leerlingen.



Overzicht van organisaties/activiteiten 2023/2024

Dit projectjaar heeft er een divers netwerk aan organisaties en activiteiten deelgenomen aan

Insula Connect!

Nr. Organisatie

Stichting Kledingbank
Dordrecht

Afdeling/activiteit

Alle activiteiten die plaatsvinden bij de kledingbank, van kleding sorteren tot
helpen in de winkel.

2. Stichting Debster's Op locatie bij partner

& Zorgboerderij de Veldlinden Op locatie bij partner

4. Via Lumina Op locatie bij partner

5, Geef het Dordt Helpen in de loods / fietsenwerkplaats

6. Duurzaamheidscentrum Op locatie bij partner

Weizigt

7. Het Vogelnest Op locatie bij partner

8. Gemiva Helpen in de loods / fietsenwerkplaats

9. Het Dijckhuis Op locatie bij partner

10. | Het Parkhuis Roels Beestenboel: ondersteunen en meehelpen van deze activiteit.

1. Het Spectrum Helpen bij groepsactiviteiten en lunchen met de bewoners.

12. | Wij voor de Jeugd Samen met trainers van Wij voor de Jeugd op een aantal scholen helpen bij
bewegingsactiviteiten voor basisschool leerlingen.

13. | Ruimte voor ideeén Meedraaien tijdens de koffie ochtend, actief meedenken / brainstormen voor
het ‘kookeiland project’.

14. | Rijndam Kinderrevalidatie Kennismaken en rondleiding. Helpen bij schoonmaken van meubels,
trainingsobjecten etc.

15. | Duurzaamheidscentrum Groenactiviteiten in de tuin

Weizigt

16. | Buurtwerk Meedraaien met de soepmiddag. Buurtbewoners uitnodigen en samen met
buurtbewoners soep nuttigen.

17. Crownpoint Creatief aan de slag voor het Oud&Nieuw feest op locatie: het versieren van de
nieuwe recreatieruimte.

18. | Zorgboerderij de Veldlinden Activiteiten met bewoners rondom kerst, activiteiten met bewoners rondom de
boerderij zoals dierenverzorging en lunchen met de hulpboeren.

19. Geef het Dordt Voorbereiden van de ‘opa en oma dag’. Een dag waarop grootouders een
cadeau kunnen komen uitzoeken voor hun kleinkinderen.

20. | Bij Bosshardt Maaltijd voorbereiden voor bezoekers, ondersteuning bij taalles en spelletjes

spelen bij bezoekers.
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Organisatie Afdeling/activiteit

21. | Stay Okay Groenactiviteiten rondom het hostel

22. | Syndion Creatieve activiteit en/of wandelen met bewoners

23. | Nitzana Activiteiten bij de vrouwenopvang

24. | Stichting Quiet Ondersteuning bij een informatieochtend over gebruik van de ‘Stichting Quiet

app’ die de doelgroep kan gebruiken. Aanleren van digitale vaardigheden.

25. | Speelotheek Helpen bij de Speelotheek; van uitpakken, uitzoeken en sorteren tot aan helpen
bij de uitleen van speelgoed.

26. | De Kiem Speciaal onderwijs voor 4-20 jaar, waar leerlingen verschillende activiteiten
uitvoeren zoals voorlezen en knutselen.

27. | Verpleeghuis De Waalburcht Verschillende activiteiten doen met bewoners, zoals spelletjes.

Vooruitblik projectjaar 3

De subsidie voor Insula Connect! Is aangevraagd voor 900 leerlingen in een periode van 36
maanden. Zoals in onderstaand overzicht te zien is, is dat het project in twee projectjaren zijn
doelen eigenlijk al behaald zijn én dat de looptijd in de praktijk langer duurt dan de subsidie looptijd.

Er wordt gezocht naar een manier waarop de leerlingen ook in het volgende (3e) projectjaar een

mooie ervaring met vrijwilligerswerk kunnen hebben.

Project- Looptijd subsidie Aantal leerlingen Looptijd praktijk Aantal leerlingen
jaar subsidie praktijk
1 december 2021 t/m 300 December 2021 t/m juni 2023 500
december 2022
2 januari 2023 t/m 300 April 2023 t/m juni 2024 450
december 2023
3 januari 2024 t/m 300 April 2024 t/m juni 2025 n.t.b.
december 2024 (naar verwachting 450
leerlingen)
Totaal +- 36 maanden 900 +/- 42 maanden 1400
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Stichting Netwerk Dordtse
Helden Jaarrekening 2023

Balans 31 december 2023

Omschrijving

31 december 2023

31 december 2022

Nog te ontvangen bedragen 23.771 19.673
Diverse te vorderen 5.327 2.488
Liquide middelen 24.409 20.555

Begin vermogen

9.449

6150

Batig / nadelig saldo

8.489

3.299

Voorzieningen personeelskosten en belastingen 21.568 19.267
Vooruitontvangen subsidies - 14.000
Vooruitontvangen bedragen 14.000 =

Overige te betalen bedragen




Staat van baten en lasten 2023

Omschrijving Werkelijk 2023 Begroot 2023 Werkelijk 2022

Bijdrage fondsen - - 28.508
Bijdrage gemeente 32.699 21.600 30.297
Bijdrage Maatschappelijke organisaties 47.650 46.000 2.000
Bijdrage lokale partners 82.606 105.300 6.000
Subsidie Your Cube 54.874 54.800 61.045
Bijdragen bedrijven 6.500 17.900 8.455
Overige bijdragen en giften 1.053 800 2.675
MDT co financiering - - -
Totaal baten 225.382 246.400 138.980
Directe kosten besteed aan doelstelling 11.694 12.600 2.865
Personeelskosten 185.795 205.300 110.646
PR en communicatie 5194 11.400 7.087
Kantoorkosten 10.897 10.600 9.644
Bijdrage landelijk netwerk 3.000 3.000 3.000
Rente en soortgelijke kosten 313 200 126
Totaal lasten 216.893 243100 133.368
Batig / nadelig saldo 8.489 3.300 5.612
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