
 

 

Not all heroes wear capes… 
  

JAARVERSLAG 2022 
Stichting Netwerk Dordtse Helden 

Periode: 1 januari 2022 t/m 31 december 2022 



1 
 

INHOUD 

Over de stichting ........................................................................................................................ 2 

Bedankt! ..................................................................................................................................... 3 

Dordtse Helden - evaluatie 2022 ............................................................................................... 5 

MDT Yourcube en MDT Onderwijs – evaluatie 2022 ................................................................ 8 

MDT Insula Connect! – evaluatie 2022 .................................................................................... 12 

Jaarrekening 2022 .................................................................................................................... 13 

Toelichting ................................................................................................................................ 16 

Overige gegevens ..................................................................................................................... 16 

 

 
 
 

 

  

 

 

  



2 
 

OVER DE STICHTING 
 

Stichting Netwerk Dordtse Helden is een zelfstandige stichting, opgericht op 24 oktober 2018. Zij 

werkt nauw samen met soortgelijke organisaties en landelijk Inspiratienetwerk TijdVoorActie. Eind 

2022 zijn er al 23 actieve netwerken in Nederland en een aantal in opbouw.  

 

De doelstelling van de stichting is het inspireren van jongeren om hulp en aandacht te bieden aan 

Dordtenaren met weinig netwerk en/of financiële middelen. Onze stichting ondersteunt en 

faciliteert dit vrijwilligerswerk en brengt jongeren met elkaar en met anderen in contact.  

 

De algemene gegevens van de stichting zijn per 31 december 2022 als volgt:  

 

Bestuursleden      

Matthijs van der Veen  Voorzitter 

Wouter Boor    Penningmeester        

Maaike de Ruiter  Secretaris 

Jaco Boven   Algemeen bestuurslid  

Jan Hobbel   Algemeen bestuurslid 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

 

Projectcoördinatoren 

Marion van Bruggen   Netwerkcoördinator  

Jacorien Littooij   Projectcoördinator (MDT YourCube, MDT Onderwijs) 

Suzanne Souljé   Projectcoördinator (Dordtse Helden, MDT YourCube en Onderwijs) 

Anniek Stijnen   Projectcoördinator (MDT Insula Connect!) 

Annelinde Porsius  Projectcoördinator (Dordtse Helden) 

 

Algemeen 

Website www.netwerkdordtsehelden.nl 

Facebook Netwerk Dordtse Helden 

LinkedIn Netwerk Dordtse Helden 

Instagram Dordtse Helden 

Rek.nr.  NL32 RABO 0335 3741 66 

KvK nr.   72936398 

RSIN  859292174 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.netwerkdordtsehelden.nl/
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BEDANKT! 

 
Er zijn veel mensen en organisaties tegen wie we ‘dankjewel’ willen zeggen:  
 
Jongeren die zich in hun vrije tijd willen inzetten voor hun stadsgenoten: bedankt voor jullie 
enthousiasme en betrokkenheid!  
 
Al onze samenwerkingspartners willen we bedanken voor hun vertrouwen en het doorverwijzen van 
hulpvragen of jongeren naar onze organisatie. We hopen ook in 2023 weer op deze waardevolle 
samenwerkingen.  
 
We bedanken TijdVoorActie voor de coaching en trainingen voor de coördinatoren en voor het 
organiseren van de bijeenkomsten die ons in verbinding houden met jongeren 
vrijwilligersnetwerken uit andere plaatsen.   
 
Ook hartelijk bedankt aan alle donateurs (bedrijven en particulieren), fondsen, gemeente Dordrecht 
en de landelijke overheid, die in 2022 het werk van onze stichting met hun financiële bijdrage 
mogelijk hebben gemaakt!  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



4 
 

  



5 
 

DORDTSE HELDEN - EVALUATIE 2022 

 
We blikken terug op het vierde projectjaar van Stichting Netwerk Dordtse Helden. Onze MDT-
projecten worden verderop in dit jaarverslag geëvalueerd. In dit eerste gedeelte evalueren we de 
projecten waar het ooit allemaal mee begon: het maatjesproject, praktische klussen, sociale 
activiteiten en de helden-community.  
 
Resultaten in cijfers (1 januari tot 31 december 2022) 
 

 Doelstelling Resultaat 

Projecten* 105 89 

      waarvan maatjes 40 40 

    waarvan praktisch 60 44 

waarvan sociale activiteiten 5 5 

Hulpactiviteiten** 510 435 

Vrijwilligers 215 155 

Vrijwilligersuren  - 848 

Hulpontvangers 215 132 

 
*Projecten 
Onder een project verstaan we: 
- het geheel van activiteiten dat uitgevoerd wordt om 1 hulpvraag te beantwoorden 
- het geheel van activiteiten die op structurele basis worden uitgevoerd. Bijvoorbeeld: wandelen met 
ouderen van verzorgingshuis X. 
 
**Hulpactiviteiten 
Onder hulpactiviteit verstaan we elke afzonderlijke activiteit waarbij jongeren zich via Netwerk 
Dordtse Helden vrijwillig inzetten. 
 
Evaluatie doelen 
Jongeren deden volop vrijwilligerswerk via Dordtse Helden. De doelstellingen (aantallen) zijn deels 
bereikt, hoewel het aantal praktische hulpactiviteiten lager was dan beoogd. We merkten dat het 
werven van vrijwilligers voor praktische klussen meer tijd van ons vroeg dan vooraf ingeschat. 
Daarnaast is er binnen het team sprake geweest van uitval door ziekte en persoonlijke 
omstandigheden. Dit zat de continuïteit van de projecten niet in de weg, maar zorgde er wel voor 
dat we geen extra ad hoc inzet konden leveren. Maar net zo belangrijk vinden we dat de activiteiten 
die wel plaatsvonden, hun doel hebben bereikt. Hier volgt per project een evaluatie van de doelen. 
 
Maatjesproject 
Dit jaar zijn er in totaal 40 maatjescontacten actief geweest. De maatjescontacten waren divers: 
taalondersteuning, samen eropuit, activiteiten met een kind met autisme met het doel om de 
ouders even te ontlasten, contact met een oudere. 
 
De werving van jongeren die bereid zijn om zich voor langere tijd aan vrijwilligerswerk te 
committeren, blijft een uitdaging. We merken dat aan de tijd die we daar in verhouding aan moeten 
besteden. Toch blijven we hier ons best voor doen, omdat we de mooiste verhalen horen vanuit 
onze maatjescontacten. Sinds dit jaar vinden we ook jongeren die maatje willen zijn via de website 
van het Oranje Fonds (www.maatjesgezocht.nl). Hier wordt landelijk campagne gevoerd, waar wij op 
deze manier ook de vruchten van mogen plukken.  
 

http://www.maatjesgezocht.nl/
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We hebben er behoefte aan om meer zicht te krijgen op de impact die ons maatjesproject heeft 
voor de deelnemers. Daar gaan we ons in 2023 voor inzetten. Vanaf 2023 laten we 
maatjescontacten ook eerder los. Daarmee bedoelen we niet dat het maatjescontact stopt, maar 
wel het contact tussen onze coördinator en de maatjes. Als een maatjescontact een jaar actief is 
geweest, houden wij niet langer een vinger aan de pols. Dat hebben we besloten op basis van de 
ervaring die we tot nu toe hebben gehad met maatjescontacten die langer duren dan een jaar. Er is 
dan over het algemeen geen behoefte meer aan begeleiding door een coördinator, deze maatjes 
hebben vaak hun weg gevonden en weten inmiddels wat ze aan elkaar hebben.  
 
Praktische klussen 
Onze doelstelling om 60 praktische klussen uit te voeren bleek te ambitieus. Het werden er in plaats 
daarvan 44. Daarmee is het aantal klussen lager én tegelijkertijd zijn we erg tevreden over de 
kwaliteit van de uitgevoerde klussen. De coördinatie van deze klussen verliep goed, dit komt omdat 
er veel aandacht is besteed aan de inventarisatie van de situatie. Op basis daarvan is er een 
inschatting gemaakt van wat er nodig was. Bij de praktische klussen die om kennis en aansturing 
vroegen, waren wij zelf aanwezig om de jongeren instructies te geven tijdens de uitvoering. Op deze 
manier konden we mensen vrijwillige praktische hulp bieden met kwaliteit. 
 
Sociale activiteiten 
De sociale activiteiten boden jongeren een kans om heel laagdrempelig voor een eerste keer een 
ervaring op te doen met vrijwilligerswerk. Het zijn activiteiten waar elke jongere aan mee kan doen. 
Dat kan zomaar één keer, dus de jongere ervaart geen druk of de verwachting dat hij of zij daarna 
ergens aan vastzit. Jongeren deden mee aan het voetbalproject met nieuwkomers, gingen wandelen 
of een andere activiteit doen met bewoners van Zorgcentrum De Linde of  deden mee aan één van 
de andere eenmalige activiteiten we dit jaar organiseerden.  
 
Heldennetwerk (community) 
Er zijn in 2022 vier borrels georganiseerd bij verschillende horecagelegenheden in Dordrecht: Het 
Magazijn, Rebel Rebel, Stay Okay en Villa Augustus. De opkomst was goed (zo’n 10-15 jongeren per 
borrel) en de sfeer eveneens. Dit zijn voor de coördinatoren en jongeren momenten om elkaar beter 
te leren kennen. Bovenal geven we de jongeren op deze manier de mogelijkheid om elkaar op een 
laagdrempelige manier te leren kennen en nieuwe vrienden te maken. Naast het organiseren van de 
borrels zorgen we er ook voor dat we (en vooral de helden) zichtbaar zijn. Daarmee worden we als 
organisatie zichtbaarder, maar het draagt ook bij aan het community-gevoel. We gebruiken hier 
diverse middelen voor; bijvoorbeeld de Dordtse Helden sweater en tote bags. 
 
Verbinden 
Dordtse Helden fungeerde in 2022 ook weer als een schakel tussen jongeren en diverse 
maatschappelijke organisaties. Als we merken dat een jongere graag intern bij een andere 
organisatie als vrijwilliger aan de slag wil, begeleiden we hen naar de juiste persoon binnen die 
organisatie om dat te kunnen realiseren.  Zo was er een jongere die in haar zomervakantie iets met 
ouderen wilde doen. Wij hebben haar in contact gebracht met PZC Crabbehoven. Een andere 
jongere is via ons netwerk aan het Leger des Heils gekoppeld en is daar als vrijwillige kapper cliënten 
gaan knippen.  
 
Professionalisering 
Registratie: In 2022 maakten we een slag in de professionalisering van ons werk door het in gebruik 
nemen van een nieuw registratiesysteem; Microsoft Dynamics. Dit systeem geeft ons sneller en 
uitgebreider zicht op de resultaten van ons werk en maakt het eenvoudiger om contact te 
onderhouden met onze vrijwilligers. Het is voor iedereen even wennen, maar we raken er steeds 
meer vertrouwd mee.  
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Teamuitbreiding: In 2022 is ons team gegroeid van drie naar vijf betaalde werknemers. We zijn erg 
blij met de komst van Anniek (projectcoördinator Insula Connect) en Annelinde (projectcoördinator 
Dordtse Helden). 
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MDT YOURCUBE EN MDT ONDERWIJS – EVALUATIE 2022 

 
De projecten MDT YourCube en MDT Onderwijs zijn ontwikkeld door Stichting TijdVoorActie en 
worden in Dordrecht uitgevoerd door Stichting Netwerk Dordtse Helden. In Dordrecht zijn wij in 
april 2020 begonnen met het uitvoeren van MDT YourCube en MDT Onderwijs. 
 
Maatschappelijke Diensttijd (MDT) 
De maatschappelijke diensttijd is een concept dat door de landelijke overheid gesubsidieerd wordt 
en lokaal uitgevoerd. Tijdens een MDT zetten jongeren (14-27 jr) zich vrijwillig in voor een ander met 
als doel dat zij daarmee ook persoonlijke ontwikkeling doormaken. De MDT is officieel ingevoerd in 
maart 2020. Voor die tijd is het concept al verkend in proeftuinen door het hele land.  
 
Het MDT-traject 
Een MDT-traject bij MDT YourCube duurt 3 tot 6 maanden. Waarbij de jongere zich 80 uur inzet. 
Ongeveer 60 uur daarvan omvat het daadwerkelijke vrijwilligerswerk. Ongeveer 20 uur daarvan 
omvat begeleiding en training. Jongeren zetten zich bij MDT YourCube altijd in voor mensen die 
geen of weinig netwerk hebben. Het doel van MDT YourCube is dat een jongere zichzelf ontwikkelt 
door het helpen van een ander. 
 
Tijdens een intakegesprek wordt samen met de jongere persoonlijke doelen opgesteld. Wat wil 
hij/zij leren of ontwikkelen? Vervolgens wordt er een plek gezocht waar de jongere aan de slag kan 
gaan. Deze plek wordt uitgezocht op basis van de interesses en leerdoelen van de jongere. 
 
Regelmatig wordt er door de coördinatoren van YourCube Dordrecht contact gehouden. Na 
ongeveer 3 maanden is er een tussentijdse evaluatie en aan het eind een afsluitend 
evaluatiegesprek waarbij de Europass uitgereikt wordt. De Europass is een Europees erkend 
certificaat dat de jongere ontvangt na het goed afronden van het traject. Op dit certificaat staat wat 
de jongere gedaan en geleerd heeft en deze kan de jongere toevoegen aan zijn/haar CV. 
 
Daarnaast is er één keer per maand een groeiplaats-bijeenkomst: Skill&Chill. Hierbij komen alle 
deelnemers die op dat moment deelnemen aan een YourCube-traject bij elkaar. Eventueel in kleine 
groepen. Er wordt met elkaar gegeten, er is ruimte om elkaar beter te leren kennen en ervaringen 
uit te wisselen. Ook is er vaak een moment van inspiratie. 
 
Doelstelling en resultaat 
 
Doelstelling MDT Onderwijs en MDT YourCube: 70 deelnemers totaal. 
 

  
Regulier  

 
Intensief 

Totaal aantal 
trajecten 

Totaal incl. verdubbeling 
intensieve trajecten 

MDT Onderwijs 40 11 51 62 

MDT YourCube 14 2 16 18 

Totaal 54 13 67 80 

 
Onze doelstelling was om 70 jongeren te begeleiden. Hierbij gingen we uit van jongeren die een 
‘gemiddelde’ hoeveelheid begeleiding nodig hebben bij het doorlopen van hun MDT-traject. Als er 
intensievere begeleiding nodig is, heeft dat invloed op het aantal jongeren dat we kunnen 
begeleiden. Dit is in overeenstemming met de subsidievoorwaarden van dit project. In totaal hebben 
51 jongeren (waarvan elf met intensievere begeleiding) een traject met succes afgerond bij MDT 



9 
 

Onderwijs en 16 jongeren (waarvan twee met intensievere begeleiding) bij MDT YourCube. We zijn 
blij met deze aantallen en de verhalen die daarbij horen.  
 
De deelnemers hebben zich aangemeld via deze onderwijsinstanties: Johan de Wit Gymnasium (1), 
Wartburg College (10), HBO Drechtsteden (41), Capabel Onderwijs (1), Da Vinci College (14). Maar 
ook kwamen er losse aanmeldingen binnen via platforms als Oranje Helpers, NL voor elkaar, onze 
eigen website en onze sociale media (14).  
 
Werving 
Deelnemers voor ons MDT-traject hebben we geworven via: 

- sociale media. Elke maandag werd een MDT-er uitgelicht met het doel om andere jongeren 
een goed beeld te geven van MDT en hen te enthousiasmeren; 

- diverse flyers en posters; 
- een wervingsactie op straat in het centrum van Dordrecht;  
- samenwerkingspartners die in contact staan met jongeren; 
- diverse scholen. 

 
Skill&Chill 
Een maaltijd, een thema om met elkaar in te duiken en veel gezelligheid en ontmoeting. Dat is 
Skill&Chill. Deze avonden worden georganiseerd voor de MDT-ers om hen verdieping en ontmoeting 
met andere MDT-ers te kunnen bieden. De jongeren zijn niet verplicht om deel te nemen, maar 
worden er wel toe aangemoedigd. In 2022 zijn er vijf Skill&Chill avonden georganiseerd met een 
gemiddelde opkomst van zes jongeren.  
 
“Erg leerzaam en een fijne en veilige sfeer!” – een deelnemer 
 
Training/workshop 
In 2022 zijn er voor de MDT-ers vier trainingen met externe trainers georganiseerd: 

- Online marketing training, locatie DOC;  
- Workshop ‘Voelen met je hoofd’ door Eline den Hartog in de Kunstkerk;  
- Rolstoeltraining bij PZC Dordrecht (deze is door externe omstandigheden helaas niet 

doorgegaan); 
- Professionele talent-development-test inclusief nabespreking, die inzicht gaf in talenten, 

valkuilen en baanperspectieven. 
  
Begeleiding 
Een belangrijk onderdeel van ons werk voor MDT YourCube en Onderwijs is de persoonlijke 
begeleiding die we elke deelnemer geven. 
 
Met iedere jongere die zich heeft aangemeld voor MDT hebben we een intake gehad. Daarbij 
werden de wederzijdse verwachtingen besproken. We verkenden wat de jongere wilde leren en 
doen. De coördinator ging vervolgens op zoek naar een geschikte organisatie of passend project en 
regelde een kennismaking voor de jongere. Als dat gewenst of nodig was, sloot de coördinator aan 
bij deze kennismaking. De coördinator hield tijdens het traject een vinger aan de pols door 
regelmatig contact met de jongeren op te nemen.   
 
Beloning 
Aan het einde van hun MDT (na 80 uur inzet) ontvingen de jongeren de Europass, een erkend 
certificaat dat aangeeft welke inzet de jongere voor de maatschappij heeft geleverd. 
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MDT Onderwijs 
Dit jaar begon een groep van veertien leerlingen van Da Vinci Entree aan hun MDT. Wekelijks op 
donderdagmiddag doen zij mee aan mooie activiteiten. Zo maakten ze een aantal buurtkastjes en 
deden spelletjes met ouderen met dementie. Voor deze leerlingen is MDT ook een manier om via de 
vrijwilligersactiviteiten aan hun Nederlandse taalvaardigheden te werken.  
 
Samenwerkingen 
In 2022 hebben we MDT-ers in contact gebracht met vrijwillige inzet bij de volgende organisaties of 
projecten:  
 

Activiteit Partner Soort ervaringsplek Aantal 
deelnemers 

Helpen in bediening Sociale Koffiebar Op locatie bij 
partner 

6 

Voorlezen in gezin Stichting Voorlezen Maatjescontact 8 

Wandelen met 
bewoners / 
ondersteuning 
activiteiten 

Verpleeghuis De Linde Op locatie bij 
partner 

7 

Helpen inzamelen voor-
en uitgeven van 
voedsel aan minima 
gezinnen 

Vitaminimarkt In het centrum van 
Dordrecht op de 
markt en bij partner 
op locatie 

1 

Helpen bij de 
voedselbank 

Voedselbank Dordrecht Op locatie bij 
partner 

2 

Helpen bij 
dagbesteding 

Gemiva Op locatie bij 
partner 

11 

Ondersteuning 
activiteiten kinderen 

Buurthuis de Eendracht Op locatie bij 
partner 

1 

Meedraaien in het 
team 

Inzet078 Op locatie bij 
partner 

2 

Helpen in het DordtLab 
(activiteiten voor 
kinderen) 

Bibliotheek AanZet Op locatie bij 
partner 

1 

Ondersteunen bij 
activiteiten 

Het Parkhuis Op locatie bij 
partner 

3 

Helpen bij 
dagbesteding / 
wandelen met 
bewoners 

PZC Op locatie bij 
partner 

8 

Ondersteunen bij 
activiteiten, helpen met 
inrichten woonruimtes 

Vluchtelingenwerk/Crownpoint Op locatie bij 
partner 

11 

Menstruatie-armoede 
bestrijden (maken van 
pakketjes met 
menstruatieproducten), 
kleding uitzoeken, 
cadeautjes inpakken 
voor kinderen van 
minima gezinnen 

Stichting Debster’s Op locatie bij 
partner 

9 
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Bijhouden 
ledenadministratie 

Oranje Wit Op locatie bij 
partner 

1 

Meehelpen activiteiten 
voor kinderen 
organiseren (Superkids) 

Missie Dordt Op locatie bij 
partner 

1 

Mensen ontvangen bij 
warme 
ontmoetingsplekken 

Samen Dordt Meerdere openbare 
locaties in 
Dordrecht 
waaronder de 
stadsbibliotheek 

1 

Meehelpen in de 
winkel, organiseren 
speelgoed, 
schoonmaken 
speelgoed 

Speelotheek Pip & Zo Op locatie bij 
partner 

8 

Ondersteunen 
programma Helden van 
je eigen verhaal 

Rubii Games Op locatie bij 
partner 

1 

Onderhouden speeltuin Buurt- en speelvereniging 
Victorie 

Op locatie bij 
partner 

9 

Onderhouden speeltuin Speeltuin Oosterkwartier Op locatie bij 
partner 

9 

Meezingen in het koor 
/ praatje met cliënten 
houden / meehelpen 
verzorgen lunch 

Leger des Heils Op locatie bij 
partner 

3 

Helpen bij organiseren 
buurtactiviteiten / 
bardienst draaien 

De Crabbehoeve Op locatie bij 
partner 

2 

Schaken met bewoners 
/ praatje maken met 
bewoners 

Martha Flora Op locatie bij 
partner 

3 

Ondersteunen tijdens 
activiteiten voor 
bewoners 

Syndion Op locatie bij 
partner 

3 
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MDT INSULA CONNECT! – EVALUATIE 2022 

 
In 2022 begon Netwerk Dordtse Helden met de uitvoering van een nieuw project in samenwerking 
met H3O en Young Impact, dat plaatsvindt op de drie locaties van het Insula College. Op elke locatie 
is er een groep leerlingen die in het kader van burgerschap een MDT-reis doorloopt.  
 
Doelstelling  
De doelstelling was oorspronkelijk om in het schooljaar 2022-2023 in totaal 300 leerlingen van Insula 
College een MDT-reis te laten doorlopen. De focus ligt hierbij op de leerlingen in het voorlaatste 
schooljaar. Dordtse Helden biedt elke leerling coaching aan bij het praktijkgedeelte van hun MDT-
reis. Dordtse Helden bereid voor dat er in het maatschappelijke veld van Dordrecht voldoende 
activiteiten/organisaties beschikbaar zijn waar de leerlingen terecht kunnen. 
 
Resultaten 
Hier moet bij vermeld worden dat het schooljaar nog niet voorbij is, het gaat hier om een 
tussentijdse evaluatie. In september 2022 zijn ongeveer 491 leerlingen van het Insula College gestart 
met hun MDT-reis, dat zijn er 191 meer dan de oorspronkelijke doelstelling. Daarvan zijn er 199 op 
locatie Halmaheiraplein, 206 op locatie Koningstraat en 86 op locatie Leerpark. Dordtse Helden heeft 
65 activiteiten/organisaties gereed staan met in totaal 189 plekken, die beschikbaar zijn voor de 
leerlingen van de drie locaties van het Insula College. Er wordt veel ruimte gegeven voor de eigen 
ideeën van de leerlingen om invulling te geven aan het praktijkgedeelte en waar mogelijk en 
gewenst bieden de coaches van Dordtse Helden de leerlingen inspiratie of verbinden hen aan één 
van de plekken die gereed staan. Er zijn 16 coaches actief die contact onderhouden met de 
leerlingen, bestaande uit een deel van ons eigen team en een groep van vrijwillige coaches. Deze 
vrijwillige coaches worden begeleid door een medewerker van Dordtse Helden.   
 
Evaluatie 
De doelstellingen en onze werkwijze zijn regelmatig aangepast gedurende het projectjaar, omdat dit 
het eerste projectjaar betreft. Wat betreft onze aanpak en keuzes hebben we meebewogen met de 
ontwikkelingen binnen het project. Factoren die daarin meespeelden waren de mogelijkheden 
binnen de scholen (soms ook nog verschillend per locatie), de werving van coaches, de 
voorbereiding van werkplekken. We hebben gaandeweg besloten om meer in te zetten op het eigen 
initiatief van leerlingen die zélf een project bedenken en dat waar mogelijk vooral te faciliteren.  
 
Naar het volgende projectjaar nemen we mee dat we het project laagdrempeliger maken voor zowel 
de leerlingen als docenten. Daarnaast verwachten we dat we de activiteiten volgend jaar zullen 
bundelen in een aantal projectdagen.  
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Stichting Netwerk Dordtse Helden

Balans per 31 december 2022

31 Dec 2022 31 Dec 2021

Nog te ontvangen bedragen 19.673                 -                        

Diverse te vorderen 2.488                   3.733                    

Liquide middelen 20.555                 77.600                  

42.716                 81.333                  

Begin vermogen 6.150                   538                        

Batig/ nadelig saldo 3.299                   5.612                    

Eigen vermogen 9.449                   6.150                    

Belastingen en personeelskosten te betalen 19.267                 9.220                    

Vooruit ontvangen subsidies 14.000                 57.000                  

Vooruitontvangen bedragen -                       7.163                    

Overige te betalen bedragen -                       1.800                    

42.716                 81.333                  
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Stichting Netwerk Dordtse Helden

Staat van baten en lasten

Werkelijk Begroting Werkelijk

2022 2022 2021

Bijdrage fondsen 5.798         7.500         28.508      

Bijdrage gemeente 15.697      15.600      30.297      

Bijdrage Maatschappelijke organisaties 52.500      46.000      2.000         

Bijdrage lokale partners 51.137      193.500    6.000         

Subsidie Your Cube 59.932      57.300      61.045      

Bijdragen bedrijven 12.500      12.000      8.455         

Overige bijdragen en giften 332            500            2.675         

MDT co financiering -             -             -             

197.896    332.400    138.980    

directe kosten besteed aan doelstelling 3.272         20.900      2.865         

Personeelskosten 163.801    287.600    110.646    

PR en communicatie 15.596      8.100         7.087         

Kantoorkosten 8.761         9.900         9.644         

bijdrage landelijk netwerk 3.000         3.000         3.000         

Rente en soortgelijke kosten 167            200            126            

-             

totaal kosten 194.597    329.700    133.368    

Batig saldo 3.299         2.700         5.612         
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Toelichting 
 
Alle vorderingen en schulden worden gewaardeerd op hun nominale waarde. Indien nodig wordt 
rekening gehouden met een afwaardering wegens oninbaarheid. 
 
Bijdragen van fondsen en gemeenten worden verantwoord in het jaar waarop ze betrekking hebben. 
 
Per einde van het boekjaar zijn er vijf mensen in dienst van de stichting. Gemiddeld over het jaar is 
de bezetting 3,0 fte. 
 
In de loop van het jaar is een fondsenwervingscampagne voor 2023 gestart die succesvol is geweest. 
De meeste fondsen en organisaties hebben hun bijdragen voor 2023 al overgemaakt. Deze zijn 
opgenomen onder de post vooruit ontvangen subsidies. 
 

Overige gegevens 
Het bestuur heeft besloten om het batig saldo toe te voegen aan het eigen vermogen. Dit besluit is 
al in de jaarrekening verwerkt. 
 
 
 
 
 


